LOMANIA

JUDETUL OLT

PRIMARIA COMUNE] COLONEST?

Nr. 2752/09.07.2021

REFERAT DI APROBARE
Cu privire la aprobare raportulul - privind activitatea desfasurata de

asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestru | 2021

Avand in vedere :

Prevederile art 40, alin 2 din legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu completarile si modificarile
ulterioare

Prevederile art 29, alin (10 din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicarea prevederilor legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persocanelor cu handicap, republicata, cu completarile si
modificarile ulterioare,

Zvidentierea modului in care asistentu personal asigura supravegherea , asistenta si
ngrijirea persoanei asistate » precum st modul in care isi indeplineste atributiiie
prevazute in contractual e munca

Relatarea informatiilor privind dinamica angajarii asistentilor personali
Prezentarea eventualelor problem sesizate ca urmare a efectuaraii controalelor de
catre personalul compartimentuly; de asistenta saciala ,

Fata de cele prezentate va supuncmy spre aprobare proiectul de hotarare

privind aprobare raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali
ai persoanclor cu handicap grav pe semestru [ 2021
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ROMANIA

JUDETUL OLT

COMUNA COLONESTI

PROIECT DE HOTARARE

REFERITCR LA : aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistenti

parsonali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul | a anului 2021

AVAND IN VEDERE ;

Referat de aprobare nr. 2752/09.07.2021 la proiectul de hotarare nr.
2753/09.07.2021 ,initiat de primarul localitatii, cu privire la activitatea desfasurata de
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav desfasurata in semestrul | a anului
2021
Raportul de specialitate nr.2764/09.07.2021 al doamnei lonescu Melania -Inspector cu
atributii din cadrul compartimentului de asistenta sociala,

Avizul Comisiei de specialitate pentru invatamant, sanatate, familie, activitati social-
culturale , activitati sportive si de agreement, , culte, munca, protective sociala si
protectia copilului,nr. 2847./15.07.2021
Prevederile art 40, alin 2 din legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap , republicata, cu completarile si modificarile
ulterioare
Prevederile art 29, alin (1) din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Norrnelor
Metodologice de aplicarea prevederilor legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu completarile si
madificarile ulterioare,

In temeiul art.129, alin (1) si alin (2) lit .”d’, alin (7), lit. “b” , art. 133, alin (1), art. 139,
alin (1), art. 196, alin 1, lit a, art. 197, alin 1,2,3,4, si art. 200 din OUG nr.57/2019,privind
Codul administrativ

CONSILIUL LOCAL AL COMUNE! COLONEST!, JUDETUL OLT,

HOTARASTE :

ART. 1. Se aproba Raportul privind activitatea desfasurata de asistentii personali
ai persoanelor cu handicap grav pentru semestrul I a anului 2020 conform anexei ce
face parte integranta din hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare seva comunica compartimentului de asistenta sociala,
primarului comunei Colonesti, jud Olt si se va afisa la avizier si pe pagina de internet a
institutiei pentru aducere la cunostinta publica , inaintandu-se la institutia Prefectului
judetului Olt .

PRIMAR




boevp I

ROMANIA
JUDETUL OLT

PRIMARIA ?"UN.E,I COLONEST]
NRJ{JUV)??/Q : ( **:iw’?
/

r

Raport privind activitatea desfasurata de asistentii personali
ai persoanelor cu handicap grav
Pentru SEMESTRUL | anul 2021

In conformitate cu prevederile art.40 alin (2) din Legea 448/2006 privind protectia si
Promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,repubIicata,modificata si completata,
Compartimentul de asistenta sociala controleaza periodic activitatea asistentilor personali si
prezinta semestrial un raport Consiliului Local.

Potrivit art.29 alin (1) din HG 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, modificata si completata,raportul contine cel putin
‘urmatoarele : informatii cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali ,informatii
privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal in perioada concediului de
odihna, informatii privind numarul de asistenti personali instruiti,numarul de controale
efectuate si probleme sesizate.

Fata de prevederile legale mai sus mentionate,va facem cunoscute urmatoarele:
Dinamica angajarii asistentilor personali:

Situatia privind numarul asistentilor personali ce au ca beneficiari persoane adulte cu

handicap grav:

- Dina Maria - asistent personal pentru fiica sa Dina Valerica

- Catana Dorin — asistent personal pentru sora sa Catana Luminita

- Marin F.Marin — asistent personal pentru mama sa Marin Elisabeta

- Culcea Florina - asistent personal pentru socrul sdu Culcea Constantin

- Badea Nicoleta Luminita — asistent personal pentru soacra sa Badea Vica

Situatia privind numarul asistentilor personali ce au ca beneficiari minori cu handicap
grav:

- Anea Maria - asistent personal pentru minora Popa Evelin Denisa nascuta la data de

07.10.2014 ,care este incredintata in plasament bunicii materne Anea Maria.
- Gognt Nicolae - asistent personal pentru fiul sau Gogot Angelo — George nascut la
data de 11 martie 2011 .

Situatia privind numarul persoanelor care au primit indemnizatie de insatitor in perioada
01.01.2021 - 30.06.2021

-In perioada 01.01.2021 — 30.06.2021 au intrat in plata urmatoarele persoane incadrate
in grad de handicap grav cu indemnizatie de insotitor, respectiv : Voicu Gherghina,lonescu
Constanta,Sandita Maria,lonita loana,Mocanu Floarea si Broscaru lon siau incetat din plata
urmatoarele persoane cu handicap grav care beneficiau de indemnizatie cu insotitor : Botez
loana,Burcea lleana si Pruna fon ca urmare a decesului persoanelor cu handicap




concediului de odihna:

Conform Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cy
handicap ,art.37, asistentul personal are dreptul la concediu anual de odihna potrivit
dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in institutij publice. In situatia in care
angajatorul nu poate asiguara un inlocuitor al asistentului personal,al persoanei cu handicap
grav ise acorda o indemnizatie echivalenta cu salariul net a asistentului personal stabilit
potrivit prevederilor legale sau gazduirea intr-un centru tip respiro.

Asistentii personali nu au solicitat si nu au beneficiat in perioada 01.01.2021 -30.06.2021
de concediu de odihna .

Referitor la activitatea asistentilor personali si probleme sesizate:
In conformitate cy prevederile Legii 448/2006 republicata,autoritatea locala are obligatia

de a efectua controale periodice asupra activitatii asistentilor personali.
Compartimentul de asistenta sociala a acordat informarea si consilierea asistentilor personali
fie la momentul Prezentarii acestora la sediul institutiei Jfie cu ocazia deplasarii in teren la
domiciliul acestora astfel incat sa cunoasca atat obligatiile ce le revin cat s drepturile de care
pot beneficia conform prevederilor legii.

Verificarile efectuate ay vizat urmatoarele aspecte:

-modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal prevazute in
fisa postului si a indeplinirii planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap
grav,respectiv planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav.

-Sa trateze cu respect ,buna-credinta sj intelegere persoana cy gandicap grav si sa nu
abuzeze fizic ,psihic say moral de starea acesteia.

-Sa comunice in termen de 48 de ore orice modificare survenita in starea fizica,psihica sau
sociala a persoanei cu handicap grav si alte situatii de natura sa modifice acordarea
drepturilor prevazute de lege.

In urma verificarilor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu s-au semnalat
probleme privind activitatea desfasurata de Catre asistentii personali.

In perioada 01.01.2021 — 31.07.2021 asistentii personali nu au participat la o instruire
organizata de angajator.

Inspector

Compartime sociala




