ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA COMUNEI COLONESTI
Str.Principald, Nr.61 Tel. 0249-463.103 Email primaria.colonesti@yahoo.com

NR.%H....QT.O‘I .2026

ANUNT

Primaria comunei Colonesti, judetul Olt, organizeazi concurs de recrutare pentru

ocuparea unei functii publice de conducere vacante, pe durati nedeterminat, dupa cum
urmeaza:

A. DENUMIREA FUNCTIEI PUBLICE DE CONDUCERE

Denumirea functiei: secretar general al comunei

Grad |

Structura: Aparatul de spetialitate al Primarului comunei Colonesti, judetul Olt.
Durata normalé a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

B. PROBE DE CONCURS

Verificarea eligibilitatii candidatilor;
Proba scris3;
Interviul.
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C. CONDITII GENERALE S| SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

a) are cetatenia roméana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

C) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu:

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publici. Atestarea

starii de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea

functiei publice — (conforr anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei

perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

h) nu a fost condamnata pentru s3varsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau

contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciy, infractiuni care impiedica
inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in condile prevazute de legislatia
specifica;

i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.466
alin.(2).



Nhw

- Condifia de ocupare a functiel publice prevazuta la art.465 alin.(1) lit.g?) din O.U.G. nr.57 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

- Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s3 fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice sau cu diplom4 echivalentd conform
prevederilor art.57 alin.(2) din l.egea nr.199/2023.

Pentru functia publica vacanta de conducere de secretar general al comunei, grad |, din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Colonesti.

- Vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: 5 ani.

- Studii: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in:

Domenii de studiu: Stiinte administrative (Ramura de stiintd), Stiinte juridice (Ramura de stiinta),
Stiinte politice (Ramura de stiinti).

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art.57 alin.(2) din Legea invatdmantului superior nr.199/2023.

Potrivit art.615 alin.(1) din O.U.G. nr.57 privind Codul Administrativ, cu modificarile Si
completarile ulterioare, in cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice
de conducere de secretar general al comunei nu se prezint3 persoane care au studii universitare de
licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta, in specialitate juridica, administrativa sau stiinte politice, si care indeplinesc
conditiile prevazute la art.465 alin.(3) si art.468 alin.(2) lit.a) din O.U.G. nr.57 privind Codul
Administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare, pot candida si persoane care nu indeplinesc
aceste conditii, in urmatoarea ordine:

- persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diplom&, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, in specialitate
juridica, administrativa sau stiinte politice si indeplinesc conditia prevazuta la art. 468 alin.(2)
lit.a) din Codul Administrativ;

- persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diplom&, respectiv studii
superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalents, in specialitate
juridica, administrativa sau stiinte politice;

- persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungad duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, in alt3
specialitate.

In situatia previzuta la art.615 alin.(1), din Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare ocuparea functiei publice de conducere de secretar general al comunei se face pe
perioada nedeterminatd, cu obligatia absolvirii cu diploma a studiilor universitare de master, in
specialitate juridica, administrativa sau stiinte politice, in termen de 4 ani de la data numirii, sub
sanctiunea eliberarii din functia publica.

D. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs — dosarele se depun in termen de 20
zile de la data publicarii anuntului (in perioada 27.01.2026 — 16.02.2026).

Verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, respectiv 17.02.2026 — 23.02.2026.

Data si ora probei scrise:02.03.2026, ora 11,00.

Locul desfasurarii probei: Sediul Primariei comunei Colonesti, Str. Principala, Nr.61, judetul Olt.
Interviul - in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisrii rezultatului probei scrise.

E. ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din QUG nr.57/2019, cu
modificarile si completérile ultericare prin raportare la art.VIl din OUG nr.121/2023:

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;



d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care $a ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master in domeniul administrajiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art.57 alin.(2) din Legea
nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitatii $i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau inslitutia publici competentd are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii
si procedurii aprobate la nivel ingtitutional.

Conform dispozitiilor art.VIl alin.(15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art.38
alin.(7) din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit.e) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterivare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art.\Vil alin.(17) din OUG nr.121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau
se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail primaria.colonesti@yahoo.com. Dosarelor
de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail din prezentul anunt dupa terminarea
programului de lucru al Primariei comunei Colonesti, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

F. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare



cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul |l ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si |l ale
partii a VI a cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia
publicd centrala de specialitate) ale partii a 1l-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al parii a IV-a, titiul
| (Dispozitii generale) si Il (Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare

cu tematica integral

6. Legea fondului funciar nr.18/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica integral.

G. ATRIBUTIILE FUNCTIEI PUBLICE PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA CONCURS,
PREVAZUTE IN FISA DE POST VACANTA

1. avizeazd proiectele de hotérari si contrasemneazad pentru legalitate dispozitiile primarului,
hotararile consiliului local;
2. participa la sedintele consiliului local;
3. asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
precum si intre acestia si prefect,
4. coordoneazd organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;
5. asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate
a proiectelor de hotarare, a a hotararilor CL si a dispozitiilor primarului actelor prevazute la lit.a);
6. asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrdrilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocrnirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local, si redactarea
hotararilor consiliului local;
7. asigurd pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local, i comisiilor de specialitate ale
acestuia;
8. poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care
face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul careia functioneaza,
9. poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare
ale consiliului local;
10. efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local, a consilierilor
locali;
11. numar& voturile si consemneaza rezultatul votérii, pe care il prezintd presedintelui de sedinta
sau, dupa caz, inlocuitorului de clrept al acestuia;
12. informeaza presedintele de gedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local;
13. asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;
14. urméareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local sd nu ia parte
consilierii locali care se incadreaza in dispozitile art.228 alin.(2) din OUG nr.57/20019, cu
modificarile si completarile ulterioare;
15. informeaza presedintele de gedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la
asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;
16. certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;
17. alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul local sau
de primar, dupa caz;
18. Secretarul general al comuriei comunica o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale
camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliarda, in a carei
circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu;
19. Secretarii generali ai comunelor si cei ai oraselor unde nu functioneaza birouri ale notarilor
publici indeplinesc, la cererea piirtilor, urmatoarele acte notariale:




a) legalizarea semnaturilor cle pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii de catre
autoritatile administratiei publice locale de la nivelul comunelor si oraselor a beneficiilor de asistenta
sociala si/sau serviciilor sociale;
b)legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor sub semnatura
privata.

20. Respecta programul de lucru;

21. Respecta prevederile ROF si ROI;

22. Respecta normele P.S.I.;

23. Executa orice alte sarcini repartizate de catre Primarul comunei Colonesti, in conformitate
competenta si in limitele respectdrii temeiului legal.

H. COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS

Adresa de corespondenta: Primaria comunei Colonesti, Str. Principald, Nr.61, judetul Olt.

Telefon - 0249463103, e-mail primaria.colonesti@yahoo.com

Persoana de contact: Gheorghe Florina-Raluca, inspector, clasa |, grad profesional asistent in cadrul
Compartimentului Resurse Umane si Stare Civila din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Colonesti.

Afigat astazi
pagina de in .
Nume si prei : Florina-Raluca
Semnaturd.. [ ..........

026, ora 10,00, la sediul Primariei comunei Colonesti si pe



