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ANUNT CONCURS
ocupare past vacant
In vederea implementarii proiectului Furnizare de servicii integrate In comunitdtile rurale -
Jacilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate” Cod
PIDS/586/P04/339395, in conformitate cu Ghidul orientativ de recrutare si angajare a membrilor
echipei comunitare integrate de catre unitatile administrativ-teritoriale selectate,
UAT Comuna Colonesti, Judetul Olt, organizeazi concurs in vederea ocupdrii unui post vacant de

ASISTENT MEDICAL COMUNITAR (COD COR 325301 asistent medical comunitar), nivel studii postliceale
sanitare, cu norma intreaga, pe perioada determinata,

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoan3 pentru a putea participa la concurs

a. are cetdtenia roman3 sau cetdtenia unui alt stat membru af Uniunii Europene, a unui stat parte lz Acardul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene, cu resedinta in Romania;

b. cunoaste limba romand, scris si vorbit;

C. are capacitate de munci in conformitate cy prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu

modificdrile i completiriie ulterioare;

d. are o stare de sinjtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor pastului scos Ia concurs;

f. nuafost condamnats definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cy intentie care ar face o persoand candidat3 la post incompatibil3 cu exercitares
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a Intervenit reabilitarea ;

g. Nu executd o pedeaps3 complementars prin care i-a fost interzis exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii
sau fafd de aceasta nu s-a luat msura de sigurantd a interzicerii ocupdrli unei functii sau a exercitrii unei
profesii;

h. nu a comis infractiunile previzute la art, 1 alin. {2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

i. Tndeplineste alte conditii generale Tn functie de specificul postului

CONDITH SPECIFICE DE PARTICIPARE:
Studii de specialitate - studii postliceale sanitare finalizate in specializarea ,,asistents medicala”.



Cofinantat de
Uniunea Europeanai

Perfectioniri:
. Limbi stréine (necesitate si nivel) cunoscute; ny este cazul
. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Capacitatea de a rezolva eficient problemele,

- €apacitatea de asumare 3 responsabilitayll,

- capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobéndite,

- creativitate §i spirit de initiativa,

- Capacitatea de planificare $i organizare a timpului de lucru,

= capacitatea de a lucra independent,

- Capacitatea de a lucra in echipa,

- Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate,

- integritatea moral3 $i eticd profesionals,

- Capacitatea de consiliere si mediere ;

- Capacitate de decizie si reactie adecvat in situatii de urgenté

- disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflatiin dificultate, capacitate empatica

- abilitati de comunicare cy personalui medical, cu specialistii din unitatile sanitare, din autorititile locale

$i din comunitatea din care face parte ’

- Spirit organizatoric.

Cerinte specifice: Certificat de membru a} 0.A.M.G.M.A.M.R,, aviz anual sau adeverinta participare coneurs
eliberata de 0.4 M.G.M.A.M.R,

. specializarea in asistentd medicald comunitars reprezintd un avantaj insi nu constituie o conditie

Competenta manageriald: nu este cazul
Vechime in specialitate: - ce putin 24 luni
Constituie avantaj domiciliul in UAT Colonesti.
ATRIBUTIILE POSTULUI

Atributiile asistentului medical comunitar conform Hotdrarii Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea
Normeior metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistenta medical3

comunitara completate si adaptate in functie de obiectivele specifice ale proiectului:
. realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al determinantilor st3rii
de sdndtate §i identifici gospodiriile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medico-social din cadrul

comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, |iuzele §i femeile de varst3 fertils;

» identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijing inscrierea acestora pe listele
medicilor de familie;
. semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social care

necesitd acces la servicii de sdndtate preventive sau curative $i asigurd sau faciliteaza accesul
persoanelor care traiesc fn sdrécie sau excluziune socials |a serviciile medicale necesare, conform

competentelor profesionale;
. participa in comunitatile in care activeazi la implementarea programelor nationale de sandtate, precum

si la implementarea programelor §i actiunilor de sanatate publici judetene sau locale pe teritoriul
colectivitdtii locale, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social
sau economic;
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. furnizeaza servicii de sinjtate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile sanataii
copiilor, gravidelor si lduzelor, cu precadere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, in limita
competentelor profesionale;

. furnizeaz servicii medicale de profilaxie primara, secundars §i tertiard membrilor comunitatii, in special
persoaneior care traiesc in siricie sau excluziune sociald, in limita competentelor profesionale;
. informeazd, educi si constientizeazd membrii colectivitatii locale cu privire Ja mentinerea unui stil de

viatd sdnitos si implementeazs sesiuni de educatie pentru sdnitate de Erup, pentru promovarea unui stil
de viatd sdanatos impreuns cu personalul din cadrul serviciului de Premovare a sandtatii din cadrul D.S.P.,

iar pentru aspectele ce tin de sdndtatea mintal3, impreun3 cu personalul din cadrul centrelor de
sdndtate mintala;

. administreazs tratamente, n limita competentelor profesionale, conform prescriptiel medicului de

familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor medicale,
respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic;
tin evidenta administririi manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;

. anuntd imediat medicul de familie sau Serviciul Judetean de Ambulant3 atunci cand identifics in teren
un membru al comunitétii aflat intr-o stare medicald de urgents;
. identifici persoanele, cu precidere copiii diagnosticati cu boli pentry care se tine o evident3 specials,

respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc.,
§i leindrum sau le insotesc, dupd caz, fa medicul de familie si/sau serviciile de sinatate de specialitate;
* supravegheazd in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare etc. — gi
participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita competentelor
profesicnale;
* realizeaza managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor profesionale,
conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrufui sandtdtii, in termen de 180
de zile de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice;
* supravegheazd tratamentul pacientilor cu tuberculoz3 si participd la administrarea tratamentului strict
supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;
* pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de centrele
de sdndtate mintala din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipei terapeutice, in limita
competentelor; identificd persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriala, le
informeazé pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de sandtate
mintald disponibile i monitorizeazi accesarea acestor servicii; notifici imediat servici.ile‘de ur_g:em;? )
(ambulantd, politie) si centrul de sdnitate mintal3 in situatia in care identifici beneficiari aflati in situatii
de urgentd psihiatricd; monitorizeaza pacientii obligati ia tratament prin hotarari ale instanjgglcu)r'de .
judecatd, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul pengi,. cu modlf!c.anle si
completdrile ulterioare si notificad centrele de sandtate mintal3 si organele de politie locale si judetene in
aturd ientii noncomplianti; o
lfig;t::‘:;iig siar::;li}?::lénautoritéﬁ;ilortc‘ompetente cazurile de violenta domesticré, cazus_'ile dg ahuz, alte situatii
care necesitd interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistentei medicale
itare; _ .
:oprz:jt?clrgé I’a\ aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelo_r focarg de lr?fec;n;
» in localitatile fara medic de familie si/sau personal medical din cadrul ?5|§tef11;e| medicale scolare
efectueazd triajul epidemiologic in unititile scolare |z solicitarea D.S.P., in limita competentelor
ionale; . ‘ .
Ericc}it;er:tificé, evalueazd si monitorizeaza riscurile de sanatate publica din comu_mtate 5_1 ?art|C|paHIa“
monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicala si g serv:culc')r dt.e‘sanatate;
* intocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate Tn exercitaraa atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau
solicitate si conforme atributiilor specifice activitatilor desfasurate; . N
* elaboreazd raportdrile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare definit
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-{ realizeazj alte activitati, ser
3! persoanelor dip COmunitate apart
profesionale;

P . . Fy n .

Participd activ |3 sesiuni i i

unile de instruire. [ '

vederea po D3 » formare si perfectionare or anizate | i i
tarii cqmpetentelor Necesare furnizirii de Servicii integrat : d 4 Cad"_”' presein

Persoanelor vulnerabile din comunitate, T et nevoler

DOSARUL DE CONCURS:

Cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dupi caz
(semnatd de candidat); ' - aup

¢) copia certificatului de cdsdtorie sau a altyi document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte Care atesta efectuarea unor specializiri;

e} copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postuiui solicitate de autoritatea
sau institutia publics, copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea fn munca $i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) Curriculum Vitae, model comun european;

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale (candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ¢3 nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
primei probe a concursului);

h) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult & luni anterior deruldrii concursului.
Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitantului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabiiit de Ministerul Sanatatii.

i} certificatul de integritate comportamental din care s3 reiass 3 nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea sl functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinatate
Sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a cirei activitate presupune contactul direct cu
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COpii, persoane in varst3,

Persoane cu dizabilititi say alte cat i
. ne ir egorii
examinarea fizici say ey :

luarea psihologic a unej persoane;

p.un la r:ecretarul general al comuynej Colonesti Judetyl Olt, responsabil
Ui prevazut la art. 34 din Hotardrea Guvernyyj 1336/2022, respectiv 10 zile

Pectiv pani la data de 30.01.202s6

de persoane vulnerabile ori care presupune

Curs se de
resurse umane n3untryl termenu|

02.02.2026 -
03.02.2026

06.02.2026
Afisarea rezultatelor |3 proba scrisy

09.02.2026 | "10.00 |
2 rezul ) 10.02.2026 | 1600 |
ermen limit3 contestatii la proba scrisa m
10. Afisarea rezultatelor la solut if
; olutionarea contestatiilor la proba
- A p 12.02.2026 16.00

1. Interviul 13.02.2026 10.00

m Afisarea rezultatelor |3 Proba de interviu 16.02.2026 16.00

m Termen limit3 contestatii la proba de interviy 17.02.2026 16.00

14, Afisarea rezultatelor la solutionarea Contestatiilor la proba de 18.02.2026 16.00
interviu

Afisarea rezultatelor finale ale concursulyi 15.02.2026 16.00

BIBLIOGRAFIE

1) Lucretia Titircs: Urgente medico-chirurgicale —Sinteze-Editura medicalg, Bucuresti 2023

2) C. Bocarnea: Boli infectioase si epidemiologie: Ed.info-team, 1993;

3) Ordinul ministrului sandtatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitdti medicale sj a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale - Anexele 1 si 3

4} Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificirile si completdrile ulterioare;

5) Ordinul ministrului sdnatatii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003, cu modificirile si completérile ulterioare;

6} Ordananta de urgenti a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasi sl a profesiei de asistent medical, precum si arganizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, aprobata prin Leges
53/2014, cu modificirile si completsrile ulterioare;

7) Codul de etics si deontologie al asistentului medical generalist, al moagei si al asistentului medical din Roménia,

adoptat prin Hotdrarea Adundrii generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si

Asistentilor Medicali din Romania nr. 2 / 9 iufie 2009, cu modific3rile si completirile ulterioare;

8) Ordinul ministrului s&n3tatii nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practics pentru
asistenti medicali generaisti, Capitolele 11.1, 11.2,11.3,11.5, 14.7, 14.8, 14.9, 14.10,14.11, 15,6, 21.1, 21.2,
21.3,21.4,21.5,21.6,22.5.22.6, 23.1 (literab, ¢, d, e), 23.2,23.3,23.6, 24



TEMATICA

’—ﬁ\ e —
(l:lrl; TEMATICA BIBLIOGRAFIA

1. 1.Urgentele aparatului respirator
(1.1.lnsuficienjca respiratorie acuts, 1.2. Criza
de astm bronsic)

2.Urgentele aparatuui cardiovascular
(2.3.Infarctul miocardic acut (LLM.A), 2.6.
Resuscitarea cardiorespiratorie)

3.Urgentele abdominale (3.1. Colica biliara)
4.Urgentele renale si urologice (4.1.
Insuficienta renal3 acut3 (L.R.A.)

/

—_—
1} Lucretia Titirics: Urgente medico-chirurgicale —Sinteze-
Editura medicals, Bucuresti 2023

7.Urgentele Tn pediatrie;
12. Traumatismele;
Socul anafilactic-tablou clinic, conduita de

urgenta
Arsurile termice ingrijirile acordate bolnavilor
arsi
2. Scarlatina- etiologie, simpomatologie, tratament 2) C. Bocérnea: Boli infectioase si epidemictogie: Ed.Info-
igienico-dietetic, profilaxie teamn, 1993;

Rujeola- etiologie, simptomatologie, profilaxie
Varicela- etiologie, simptomatologie, profilaxie
Tusea convulsiva- eticlogie, simptomatologie,
profilaxie

Gripa- etiologie, simptomatologie, profilaxie
Tuberculoza- etiologie, simptomatologie,
profilaxie
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3) Ordinu| ministruly; sanatatii nr, 122672012
PeNntruaprobares Normelor tehnice priving gestionarea
deseurilor rezultate din activitdti medicale sia
Memdologiei de culegere 3 datelor pentry baéa nationalj

de date priving deseurife rézultate din activitati
medicala - Anexele 1 51 3;

4) Legea nr. 46/2003 privind drepturile

oo pacientului, cy
fntegral modificarile s completdrile Ulterioare;
5) Ordinuj ministryjyi sandtdtii nr. 141072016 privind
aprobarez Normelogr

de aplicare 3 Legii drepturilor

pacientului nr. 46/2003, ¢y maodificirile $i completirile

T ‘ ulterioare;

: p_ u ectl_unea 1si3 6) Ordonanta de urgents a Guvernutyi nr
apitolul 1) Sectiunes 1,253 144/28.10.2008 privi .

Capitolul it | oe o

. €xercitarea profesiei de asistent
m_edlcal generalist, a profegjg; de moasd sia profesiei de
asistent medical, precum s; Organizarea i functionarea

Ordinului Asistentilor Medicalj Gen

53/2014, cu modificrile si completirile ulterioare;

7. Integral 7) Codu! de etics si deontologie aj asistentului medical
generalist, al moasei i al asistentylyi medical din
Romdnia, Adoptat prin Hotdrarea Adunirii generale
nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si sistentilor Medicali din Romania nr. 2 / 9 julie
2009, cu modificirile si completirile ulterioare;

8. Capitolele 111, 11.2, 113, 115, 147, 148, 8) Ordinul ministruiui sandtatii nr. 1142/ 03 actombrie
14.9,14.10, 14.11, 15.6, 21.1, 21.2, 2013 privind aprobarea Procedurilor de practics pentry
213,214 215 21.6,225 226, 23.1 asistenti medicali generalisti, Capitolele 11.1, 11.2, 11.3,
(itera b, ¢, d, e), 23.2, 23.3, 2386, 24 ; 115,14.7,14.8,14.9, 14.10, 14.11, 15.6, 21.1, 21.2,

213,214,215, 21,6, 22.5. 22,6, 23.1 (litera b, ¢, d, e),
23.2,233,236,24:

9 Integral 9} Ordonanta de ugents a Guvernului nr. 18/01.03.20:%7
| privind asistenta medicald comunitar aprobat3 prin
Legea nr.180/2017, cu modificirile si completdrife
ulteriocare;

10. | Integral 10} Hotérarea Guvernului nr. 32?/201I9-pentru '

| aprobarea Normelor metodologice prwmt;l orgaumzarea,
functionarea si finantarea activitatii de asistenta
medicald comunitarg;

i 11) Ordinul ministrului s&natatii nr. 2931/202‘1 privind
| e aprobarea Manualului centrelor comunitare integrate;
12. | Integral 12) Ordinul ministrutui sdnatétii si al ministrului

. ntag

dezvoltarii, lucririlor publice si administratiei nr.
1.282/728/2023 privind aprobarea Modelului de
protocol-cadru de colaborare intre o
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorial3 Si
cabinetele de medicind de familie care deservesc

populatia;
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Integral

Cesare prevenirjj excluziunii
50ciale gi Combaterjj sdrdciei ;

14) Ghid metodologic

Integral

sdndtatii nr. 740/2024;
15.

15) Legea nr. 53/2003 -
modificirile si complets
| 16) Ordonanta de urgen

privind Codul administr
ulteriaare;

Tithul 11- Contractul individual de muncs

e |
Titlul 1- Personalul contr

Codul Muncii, republicat, cy ;
actual din autoritatile gi
Institutiile publice;

rile ulterioare;

td a Guvernulyi nr.57/2019
ativ, cu modificdrj sj completsri

nr 61, judetul Olt;

Date de contact: te| 0747774412:0-mail .primaréa.cofonesti@yahoo.com, Persoana de contact Zamfirescy
Elena-Mihael tel, 0747774412

Afisat astazi |a sediul institutiej $t pe site-ul institutiei noastre, www.primariz colonestiro.

PT. SECRETAR GENERAL UAT
ZAMFIRESCgmi




